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Bewerber-/Stellen-Relation deutlich Uber NRW-

Durchschnitt

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote
Kreis Borken
Stand: September 2017

Gemeldete Ausbildungsstelle Unbesetzte Ausbildungsstelle
je gemeldeter Bewerberin / gemeldetem Bewerber je unversorgter Bewerberin / unversorgtem Bewerber

Nordrhein-Westfalen 0,81 Nordrhein-Westfalen 1,02

Minsterland _ 1,02 Minsterland 1,66

AA Coesfeld _ 0,98 AA Coesfeld 1,39

Kreis Borken _ 1,00 Kreis Borken 2,10
Kreis Coesfeld _ 0,95 Kreis Coesfeld 0,77

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Industrie, Handel und Handwerk in der Ausbildung

besonders stark

Gemeldete Ausbhildungsstellen nach zusténdiger Stelle
Kreis Borken
Berichtsjahr 2016/2017, Stand: September 2017

"Rechtskammern"
19 )
0,6% Offentlicher Dienst
53
1,8%
Industrie- und keine Angabe
Handelskammer 257
1.784 8.5%
59,1% Andere
217
7.2%
Handwerkskammer
"Gesundheitskammern"
86
2,8% Landwirtschaftskammer
59
2,0%

Zu den "Gesundheitskammern" zéhlen die Arztekammer, Zahnarztekammer, Tierarztekammer und die Apothekenkammer.
Zu den "Rechtskammern” zéhlen die Rechtsanwaltskammer, die Notarkammer, die Patentanwaltskammer und die Steuerberaterkammer.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Beispiel fur Versorgungsprobleme - Bereich

Immobilienwirtschaft, Facility-Management (1/2)

Beinhaltet folgende Ausbildungsberufe:

- Immobilienkaufmann/-frau

Minsterland

Ostwestfalen-Lippe

Ruhrgebiet

Siidwestfalen

Bergisches L
Rheinland SEseiEs Lt

Immobilienwirtschaft und Facility-Management

Stand: Juni 2017

I:l keine Probleme

- sehr starke Versorgungsprobleme
- deutliche Versorgungsprobleme
|:| Versorgungsprobleme

:l Passungsprobleme

I:l deutliche Passungsprobleme
I:l Besetzungsprobleme

- deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme
- extreme Besetzungsprobleme
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Beispiel fur Versorgungsprobleme - Bereich Blro und

Sekretariat (2/2)

Minsterland

Ostwestfalen-Lippe

Ruhrgebiet

Siidwestfalen

Bergisches L
Rheinland SEseiEs Lame

Buro und Sekretariat

Stand: Juni 2017

I:l keine Probleme

- sehr starke Versorgungsprobleme
- deutliche Versorgungsprobleme
|:| Versorgungsprobleme

|:| Passungsprobleme

I:l deutliche Passungsprobleme
I:l Besetzungsprobleme

- deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme
- extreme Besetzungsprobleme

Beinhaltet folgende Ausbildungsberufe:

—  Kaufmann/-frau — Biromanagement

—  Fachpraktiker/-in fur
Birokommunikation

- Telefonist/-in
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Beispiel fur Besetzungsprobleme - Bereich Kunststoff-

und Kautschukherstellung, -verarbeitung (1/4)

Beinhaltet folgende Ausbildungsberufe:

- Mechaniker/-in fur Reifen- und
Vulkanisationstechnik

Minsterland —  Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff-

Ostwestfalen-Lippe

und Kautschuktechnik

Ruhrgebiet

Siidwestfalen

Rheinland Bergisches Land

Kunststoff- und Kautschukherstellung,
-verarbeitung
: Juni 2017

keine Probleme
- sehr starke Versorgungsprobleme
- deutliche Versorgungsprobleme
|:| Versorgungsprobleme
:l Passungsprobleme
I:l deutliche Passungsprobleme
I:l Besetzungsprobleme
- deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme
- extreme Besetzungsprobleme
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Beispiel fur Besetzungsprobleme - Mechatronik und

Automatisierungstechnik (2/4)

Munsterland

Ostwestfalen-Lippe

Ruhrgebiet

Bergisches Land

Rheinland

Mechatronik und Automatisierungstechnik
Stand: Juni 2017

I:l keine Probleme
- sehr starke Versorgungsprobleme
- deutliche Versorgungsprobleme

|:| Versorgungsprobleme

|:| Passungsprobleme

I:l deutliche Passungsprobleme
I:l Besetzungsprobleme

- deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme
- extreme Besetzungsprobleme

Beinhaltet folgende Ausbildungsberufe:

Elektroniker/-in —
Automatisierungstechnik

Mechatroniker/-in

zuriick zur Ubersicht
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Beispiel fur Besetzungsprobleme — Energietechnik (3/4)

Ostwestfalen-Lippe

Ruhrgebiet

Sudwestfalen

Bergisches Land

Rheinland

Energietechnik

Stand: Juni 2017

I:l keine Probleme

- sehr starke Versorgungsprobleme
- deutliche Versorgungsprobleme

|:| Versorgungsprobleme

|:| Passungsprobleme

I:l deutliche Passungsprobleme
I:l Besetzungsprobleme

- deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme
- extreme Besetzungsprobleme

Beinhaltet folgende Ausbildungsberufe:

—  Elektroanlagenmonteur/-in
—  Elektroniker/-in — Betriebstechnik

—  Elektroniker/-in — Energie- und
Gebéaudetechnik

—  Elektroniker/-in — Gebaude- und
Infrastruktursysteme

— Elektroniker/-in — Maschinen- und
Antriebstechnik

—  Elektroniker/-in (Handwerk)

zuriick zur Ubersicht
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Beispiel fur Besetzungsprobleme - IT-Systemanalyse,

Anwenderberatung, IT-Vertrieb (4/4)

Beinhaltet folgende Ausbildungsberufe:

—  IT-Systemkaufmann/-kauffrau

Minsterland

Ostwestfalen-Lippe

Ruhrgebiet

Siudwestfalen

Rheinland Bergisches Land

IT-Systemanalyse, Anwenderberatung
und IT-Vertrieb
: Juni 2017

keine Probleme
- sehr starke Versorgungsprobleme

- deutliche Versorgungsprobleme
|:| Versorgungsprobleme

|:| Passungsprobleme

I:l deutliche Passungsprobleme
I:l Besetzungsprobleme

- deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme

- extreme Besetzungsprobleme ZUrUCk zur UberSiCht
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Vor- und Nachteile Ausbildung oder Studium

* \/orteile Ausbildung:

« direkter Berufseinstieg, Theorie und Praxis werden miteinander verzahnt

» Auszubildende verdienen durch die Ausbildungsvergutung ihr eigenes Geld

« relativ kurze Ausbildungsdauer, max. 3 Y2 Jahre, ertffnet weitere Perspektiven
« guter Ausbildungsmarkt vor Ort

* gute Karrierechancen fur Fachkrafte vor Ort

* VVorteile fur ein Studium:

« Bestimmte Berufe erfordern als Zulassungsvoraussetzung ein Studium

 Wissenschaftliche Karriere moglich, ggf. entspricht theoretisches Arbeiten
der persdnlichen Neigung

 Im allgemeinen eré6ffnet ein Studium die besseren Karrierechancen

« HOhere Hierarchiestufen stehen in Unternehmen ggf. nur Absolventen

mit Hochschulabschluss offen
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Vorteile fur ein duales Studium

1. Ein duales Studium erganzt ein Studium an einer Hochschule
oder Berufsakademie um eine Ausbildung oder ausgedehnte
Praxisphasen in einem Unternehmen

2. Dabel sind Studien- und Ausbildungsinhalte aufeinander
abgestimmt

3. Am Ende des Studiums verfigen die Absolventen somit nicht nur
Uber das theoretische Wissen aus Vorlesungen und Seminaren,
sondern kennen auch den Arbeitsalltag in einem Beruf oder einer
Branche

4. Duale Studiengange gibt es in verschiedenen Varianten: Die
meisten sind ausbildungsintegrierend. Das heil3t, dass die
Studenten neben dem Studium eine vollstandige, anerkannte
Berufsausbildung absolvieren

5. Am Ende haben sie zwei Abschllsse in der Tasche: den Bachelor
von der Hochschule und den Gesellenbrief von der zustandigen
Kammer...
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https://www.einstieg.com/studium/duales-studium/was-ist-ein-duales-studium.html

Hinwels: Fast ein Drittel der Schulentlassenen darf eine

(Fach-)Hochschule besuchen

Schulentlassene aus allgemeinbildenden Schulen inklusive Anteil der Schiler/-innen mit (Fach-)Hochschulreife
Kreis Borken
2011/2012 bis 2015/2016

Schulentlassene

7,000 allgemeinbildender 70,0%
Schulen
6.273
6.000 eo0%
5.181 Doppelter 5077 5.180
— Ok : 60,0%
5000 Abiturjahrgang 4.800
55,0%
4.000
50,0%
3.000

Anteil Berechtigung

Hochschulzugang 45,0%
41,0%

2.000 °
40,0%
1.000 N

0,
30,5% 31f %
0 o 30,0%
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Quelle: Ministerium fur Schule und Bildung (MSB) in NRW
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Neue Medienauftritte helfen weiter...

Meine eServices 8

Willkommen, wie kénnen wir Sie weiterbringen?

PRIVATPERSONEN UNTERNEHMEN

INSTITUTIONEN

o—

()

Arbeitslos und Arbeit
finden

Jobsuche, So beantragen Sie
Arbeitslosengeld, So beantragen Sie
Arbeitsiosengeld Il

Karriere und
Weiterbildung

Karrierepfad, Kurse finden, Online-
Trainings

E

Schule, Ausbildung und
Studium

Berufswahl, Studienwahl,
Schulabschliisse nachholen,
Freiwillige Dienste

@

Fur Menschen aus dem
Ausland

Deutsch lernen, Job suchen,
Praktikum suchen, Infos rund um
finanzielle Leistungen, Auslandische
Abschlusse anerkennen lassen

2,

Familie und Kinder

Kindergeld beantragen,
Kinderzuschlag beantragen, Familie
und Beruf vereinbaren

&

Menschen mit
Behinderungen

Wichtige Schritte nach Unfall oder
Erkrankung, Spezielle Hilfe und
Unterstiitzung, Personliche Beratung

Mit Weiterbildung fit fir die Zukunft

Wer sich mit tiber 50 weiterbildet, bleibt:beruflich am Ball oder kann noch mal etwas

Neues wagen. Wir unterstiitzen Sie.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstutzung vor Ort...

Berufs- und Studienberatung in der

Schulsprechstunde an deiner Schule,

oder nach
Vereinbarung
In der Agentur fUr Arbeit Bocholt

individuell, kostenneutral, vertraulich

www.arbeitsagentur.de
Tel. 0800 4 5555 00
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